




独
自
の
ス
キ
ー
ム
か
ら
解
決
す
べ
き

課
題
を
見
い
だ
し「
Ａ
Ｉ
ド
リ
ブ
ン
」

な
オ
ペ
レ
ー
シ
ョ
ン
へ

２
０
１
７
年
に
Ｋ
Ｄ
Ｄ
Ｉ
と
ア
ク

セ
ン
チ
ュ
ア
の
ジ
ョ
イ
ン
ト
ベ
ン
チ

ャ
ー
と
し
て
設
立
さ
れ
た
株
式
会
社

ARISE analytics

は
、
属
人
化
し

て
い
た
Ｋ
Ｄ
Ｄ
Ｉ
グ
ル
ー
プ
の
業
務

を
、
デ
ー
タ
ド
リ
ブ
ン
※
な
オ
ペ
レ
ー

シ
ョ
ン
へ
と
導
く
重
要
な
役
割
を
担

っ
て
き
た
。
強
み
は
、
Ｋ
Ｄ
Ｄ
Ｉ
が

展
開
す
る
広
範
な
ビ
ジ
ネ
ス
領
域
で

蓄
積
さ
れ
る
多
種
多
様
な
デ
ー
タ
と
、

ア
ク
セ
ン
チ
ュ
ア
の
豊
富
な
コ
ン
サ

ル
テ
ィ
ン
グ
知
識
の
掛
け
合
わ
せ
だ
。

グ
ロ
ー
バ
ル
に
展
開
さ
れ
て
き
た
先

端
事
例
を
基
に
課
題
を
定
義
し
分
析

を
行
い
、
Ｋ
Ｄ
Ｄ
Ｉ
グ
ル
ー
プ
を
は

じ
め
と
し
た
顧
客
に
対
し
、
ソ
リ
ュ

ー
シ
ョ
ン
の
提
示
や
新
規
事
業
の
立

ち
上
げ
支
援
な
ど
を
行
っ
て
い
る
。

今
年
度
で
10
周
年
を
迎
え
、
そ
の

基
盤
を
確
立
し
た
同
社
は
今
、
人
間

の
作
業
負
荷
や
人
材
不
足
、
正
確
性

へ
の
課
題
を
見
据
え
、次
な
る「
Ａ
Ｉ

ド
リ
ブ
ン
」
な
オ
ペ
レ
ー
シ
ョ
ン
へ

の
変
革
期
に
立
っ
て
い
る
。 

Ｋ
Ｄ
Ｄ

Ｉ
が
有
す
る
通
信
鉄
塔
の
点
検
・
監

視
の
た
め
の
Ａ
Ｉ
を
搭
載
し
た
ド
ロ

ー
ン
事
業
支
援
は
そ
の
一
例
だ
。
24

時
間
の
管
理
を
可
能
に
し
た
効
率
的

な
運
営
に
よ
り
、
点
検
作
業
員
の
負

担
を
減
少
さ
せ
る
こ
と
に
成
功
し
た
。

同
社
は
こ
う
し
た
実
績
と
知
見
を
広

く
行
政
や
企
業
へ
と
展
開
し
て
お
り
、

社
会
全
体
の
Ｄ
Ｘ
を
加
速
さ
せ
る
先

進
的
な
知
の
拠
点
と
し
て
、
存
在
感

を
見
せ
て
い
る
。

※
さ
ま
ざ
ま
な
デ
ー
タ
を
収
集
・
分
析
し
、
そ
の
結
果

を
基
に
意
思
決
定
を
行
う
手
法
。

戦
略
立
案
か
ら
実
装・運
用
ま
で
担
う

「
Ｆ
Ｄ
Ｅ
人
材
」の
育
成
を
目
指
し
て

生
成
Ａ
Ｉ
の
台
頭
に
よ
り
、
社
会

は
か
つ
て
な
い
変
革
期
を
迎
え
て
い

る
。
こ
の
転
換
点
に
お
い
てARISE

が
掲
げ
る
の
が
、
デ
ー
タ
サ
イ
エ
ン

ス
の
上
流
の
戦
略
立
案
か
ら
下
流
の

実
装
・
運
用
ま
で
を
一
気
通
貫
で
担

う「
Ｆ
Ｄ
Ｅ（Forw

ard D
eployed 

Engineer

）
人
材
」
の
育
成
だ
。
課

題
解
決
に
と
ど
ま
ら
ず
、
ク
ラ
イ
ア

ン
ト
の
成
長
や
利
益
と
い
っ
た
成
果

に
徹
底
し
て
コ
ミ
ッ
ト
す
る
た
め
に

は
、一
貫
し
て
ビ
ジ
ネ
ス
を
見
通
す
力

が
重
要
で
あ
る
。
専
門
分
野
に
特
化

し
た
技
術
者
と
い
う
枠
組
み
を
超
え

た
Ｆ
Ｄ
Ｅ
人
材
は
、
Ａ
Ｉ
時
代
に
お

い
て
さ
ら
に
需
要
が
高
ま
る
だ
ろ
う
。

小
林
亜
令
社
長
は
、「
成
果
連
動
型
の

価
値
提
供
」
を
目
標
に
掲
げ
、「
成
果

が
見
込
め
な
い
案
件
は
断
る
こ
と
す

ら
辞
さ
な
い
姿
勢
こ
そ
が
、
真
の
顧

客
視
点
な
ビ
ジ
ネ
ス
で
は
な
い
か
」

と
語
る
。

こ
う
し
た
人
材
を
育
成
す
る
た
め
、

社
員
の
成
長
や
好
奇
心
を
後
押
し
す

る
環
境
づ
く
り
に
も
注
力
す
る
。
同

社
で
は
働
き
が
い
を
「
成
長
実
感
」

「
貢
献
実
感
」「
働
き
や
す
さ
」
の
３

要
素
と
定
義
し
、
設
立
当
初
か
ら
Ｏ

Ｊ
Ｔ
を
支
え
る
教
育
体
系
「ARISE 

university

」
を
実
践
。
毎
週
金
曜

日
の
午
前
中
を
原
則
業
務
禁
止
と
し
、

資
格
取
得
や
研
究
活
動
、
講
座
の
受

講
な
ど
で
自
己
研
鑽
に
充
て
る
時
間

を
設
け
て
い
る
。
社
員
が
自
発
的
に

学
び
続
け
る
姿
勢
を
組
織
が
担
保
す

る
こ
と
で
、
多
様
な
好
奇
心
が
混
ざ

り
合
い
、
組
織
全
体
の
知
性
を
よ
り

豊
か
に
深
化
さ
せ
て
い
る
。
こ
う
し

た
取
り
組
み
が
評
価
さ
れ
、「
働
き
が

い
の
あ
る
会
社
」
ラ
ン
キ
ン
グ
※
で
は

６
年
連
続
ベ
ス
ト
１
０
０
に
選
出
さ

れ
て
い
る
。

※G
reat Place To W

ork® Institute Japan

が
実
施

す
る
ラ
ン
キ
ン
グ
調
査
。

Ａ
Ｉ
と
人
間
が
協
調
す
る
未
来
に
お

い
て
必
要
と
さ
れ
る
人
間
力

小
林
社
長
は
、「ARISE

が
求
め

る
の
は
、
主
体
性
と
好
奇
心
が
あ
る

人
材
に
ほ
か
な
ら
な
い
」
と
語
る
。

課
題
抽
出
で
は
、
自
ら
問
い
を
立
て

選
び
取
る
主
体
性
が
不
可
欠
で
あ
り
、

最
先
端
の
技
術
を
楽
し
み
な
が
ら
追

い
か
け
る
好
奇
心
は
、
未
知
の
業
務

に
向
き
合
う
原
動
力
と
な
る
か
ら
だ
。

「
ぜ
ひ
学
生
時
代
に
も
主
体
性
と
好

奇
心
を
発
揮
し
、
課
題
抽
出
か
ら
解

決
ま
で
の
プ
ロ
セ
ス
を
経
験
し
て
ほ

し
い
」と
小
林
社
長
は
強
調
す
る
。ど

う
い
っ
た
フ
ィ
ー
ル
ド
で
あ
れ
、
自

ら
課
題
を
乗
り
越
え
た
経
験
は
、
企

業
で
活
躍
す
る
た
め
の
素
地
と
な
る

だ
ろ
う
。

同
社
が
育
成
を
目
指
す
Ｆ
Ｄ
Ｅ
人

材
に
は
、
顧
客
に
深
い
理
解
を
示
し
、

本
質
的
な
課
題
を
特
定
す
る
た
め
の

高
度
な
対
話
力
が
求
め
ら
れ
る
。
技

術
を
磨
く
だ
け
で
は
な
く
、
人
と
人

と
が
向
き
合
う
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ

ン
へ
の
真
摯
な
眼
差
し
を
、
常
に
忘

れ
て
は
な
ら
な
い
の
だ
。
こ
れ
か
ら

の
時
代
に
お
い
て
、
意
志
を
持
っ
た

対
話
や
価
値
の
定
義
と
い
っ
た
人
間

に
し
か
で
き
な
い
領
域
の
重
要
性
は

さ
ら
に
増
し
て
い
く
。
同
社
は
人
間

が
Ａ
Ｉ
と
協
調
す
る
未
来
を
見
据
え
、

最
先
端
の
技
術
と
対
等
に
向
き
合
い
、

新
た
な
価
値
を
創
造
で
き
る
次
世
代

を
待
ち
望
ん
で
い
る
。

新しい価値提供を生む「FDE 人材」

主体性と好奇心を持ち、AIと協調する人材を育成する

ARISE universityでは、入社時に受講する
「On-Boarding」をはじめ、研修やワークシ
ョップを実施する「Training」、一人ひとりの
学習ニーズに対応する支援の「Learning」
など、社員が学び続けることのできる環境
を整備。毎週金曜日の午前は原則業務を
禁止し、外部講師の講義や社員間でのナ
レッジ共有、資格勉強など、分野を問わず
各々の興味や好奇心を深める時間に充て、
会社全体の知識の幅を広げている。

一人ひとりの成長を支援する
「ARISE university」
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